Referent:in fur Lobpreis und Programmarbeit
(100%/ Teilzeit moglich)

Der CVJM Stuttgart e.V. sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine:n Referent:in
fur Lobpreis & die Programmarbeit im CVJM

Wir sind ...

... ein christlicher Verein mit 6kumenischer Weite, der besonders Kinder, Jugendliche, junge
Erwachsene und Familien zum Glauben einladt, Gemeinschaft lebt und Orientierung gibt.

Im Herzen von Stuttgart gestalten unsere Hauptamtlichen und Gber 200 Ehrenamtliche
gemeinsam ein buntes Angebot aus Gruppen, Gottesdiensten und Aktionen. Alles mit einer
klaren Mission: Leidenschaft firs Reich Gottes leben.

Du hast ...

...Lust, dich mit deinen Starken einzubringen, Verantwortung zu ibernehmen und gemeinsam
mit anderen Gemeinde- und CVJM-Arbeit zu gestalten? Du hast Freude an Musik und Lobpreis
und mochtest gleichzeitig in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen oder jungen Erwachsenen
aktiv werden?

Dann bist du bei uns genau richtig!

Deine Aufgaben auf einen Blick:

@] 50 % Lobpreis
e Du entwickelst und gestaltest die Lobpreisarbeit des CVJM Stuttgarts gemeinsam mit
Ehrenamtlichen weiter

e Du koordinierst und begleitest die Lobpreisteams und ihre Einsatze in Gottesdiensten
und Veranstaltungen

e Du leitest an und befahigst Ehrenamtliche im Bereich Lobpreis

e Du entwickelst gemeinsam mit dem Team neue Ideen und Formate fiir eine lebendige
Lobpreiskultur

e Du Ubernimmst organisatorische Aufgaben rund um die Lobpreisarbeit und sorgst fir
gute Ablaufe und Kommunikation

e Du bringst dich aktiv in Gottesdienste und Veranstaltungen des CVJM ein



@ 50 % Programmarbeit

Die weiteren 50% deiner Stelle gestalten wir passend zu deinen Starken, Interessen und
Erfahrungen. Dabei kannst du dich schwerpunktmafig in einem oder mehreren der folgenden
Bereiche einbringen:

Kinder- und Familienbereich: Entwicklung und Gestaltung von Angeboten fir Kinder,
Mitarbeit und Koordination von Aktionen, Gottesdiensten und Freizeiten, Befahigung
ehrenamtlicher Mitarbeiter:innen

Jugendbereich: Entwicklung und Gestaltung von Angeboten fur Jugendliche,
Unterstitzung und Weiterentwicklung bestehender Gruppen, Befahigung ehrenamtlicher
Mitarbeiter:innen

Junge Erwachsene: Konzeption, Koordination und Durchflihrung von Angeboten flr
junge Erwachsene, Weiterentwicklung bestehender Formate, Befahigung ehrenamtlicher
Mitarbeiter:innen

Offentlichkeitsarbeit: Sichtbarkeit des Vereins auf Social Media und der Webseite,
Optimierung der internen Kommunikation, Assistenz des leitenden Referenten

Dabei geht es uns nicht darum, dass du alles kbnnen musst. Wir mdchten gemeinsam schauen,
wo deine Starken liegen und wie du sie gewinnbringend fir den CVJM einsetzen kannst.

Was du mitbringst:

Du hast ein Herz fiirs Reich Gottes und eine lebendige Beziehung zu ihm

Du hast Leidenschaft und Know-How flir Musik, Lobpreis und christliche Gemeinschaft
Eine musikalische Ausbildung oder ein abgeschlossenes Studium ist von Vorteil, aber
keine Voraussetzung. Entscheidend sind deine musikalischen Fahigkeiten, deine
praktische Erfahrung und deine Leidenschaft flr Lobpreis und Gottesdienst.

Du hast Freude daran, Menschen zu begleiten, zu ermutigen und zu befahigen

Du arbeitest gerne im Team mit Haupt- und Ehrenamtlichen zusammen

Du hast Lust, Verantwortung zu tibernehmen und gemeinsam etwas zu bewegen

Du bist bereit, dich weiterzuentwickeln und deine personlichen Starken einzubringen



Das erwartet dich bei uns:

e Ein herzliches Team, das zusammen lacht, betet, anpackt und Neues ausprobiert
e Eine abwechslungsreiche, sinnstiftende Tatigkeit mit viel Gestaltungsspielraum

e Auf dich abgestimmte Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten

e Flexible Arbeitszeiten mit Zeiterfassung und Uberstundenausgleich

e Zuschuss zum Deutschland-Ticket

e Beste Lage mitten in der Stuttgarter Innenstadt

Die Anstellung erfolgt mit 100 % Umfang

Davon fallen 50% auf die Lobpreisarbeit. Die weiteren 50% werden abhangig von deinen
Starken, Interessen und Erfahrungen in der Programm- und Gemeindearbeit eingesetzt.

Eine Teilzeitanstellung ist mit bestimmten Konstellationen mdglich. Sprich uns gerne darauf an.
Die Bezahlung und Eingruppierung erfolgt in Anlehnung an die KAO.

Die Stelle ist vorerst auf 2 Jahre befristet (mit der Absicht auf Entfristung)

Neugierig? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!

Schick uns einfach deinen Lebenslauf und ein paar Worte zu deiner Motivation an:
bewerbung@cvijm-stuttqart.de

Mehr liber uns und unsere Arbeit findest du auf www.cvjm-stuttgart.de


mailto:bewerbung@cvjm-stuttgart.de

